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ZIELE 

»Tausche Deine Arbeitswelt« ist die 

Aufforderung, sich mit einer ungewohnten 

Umgebung zu konfrontieren und diese 

Erfahrung in der eigenen Berufspraxis nutzbar 

zu machen. Das Aufweichen klar definierter 

Arbeitsbereiche verlangt heutzutage 

zunehmend den Austausch mit entlegenen 

Berufsfeldern, und ein Wissen um deren 

Strukturen, Abläufe und Organisationsformen. 

 

Den Teilnehmern des Projekts »Tausche Deine 

Arbeitswelt« wird die einmalige Gelegenheit 

geboten, intensive Einblicke in eine fremde 

berufliche Umgebung zu erhalten. Sie begleiten 

einen ausgewählten Partner in seiner täglichen 

Arbeitswelt und können dadurch hinter die 

Kulissen von Bürohäusern, Laboratorien, 

Seminarräumen oder Künstlerateliers blicken. 

Als Beobachter lernen sie, wie sich 

Entscheidungsprozesse gestalten, wie Ideen 

entstehen und umgesetzt werden. Sie erleben 

die Herausforderungen, Methoden sowie 

Lösungsansätze im Arbeitskontext von 

Künstlern und Kulturschaffenden, 

Wissenschaftlern, Verwaltungsangestellten, 

Unternehmensmitarbeitern oder Managern. 

 
 
UMSETZUNG 

Das Projekt wurde von der Akademie Schloss 

Solitude entwickelt und wird im Rahmen des 

Kreativitäts- und Innovationsrings des Landes 

Baden-Württemberg durchgeführt. Kern des 

Vorhabens ist die Partizipation an dem 

Arbeitsalltag eines anderen, um dessen 

Handlungsumfeld kennenzulernen. Der 

gesamte Prozess wird professionell durch 

eintägige Vor- und Nachbereitungsworkshops 

an der Akademie begleitet, die von erfahrenen 

Moderatoren geleitet werden. 

 

Zunächst kommen die Teilnehmer in einem 

ersten Workshop zusammen, um sich 

kennenzulernen und aus einer Gruppe von bis zu 

zwölf Personen einen Partner für das Projekt 

auszuwählen. In einer Zeitspanne von rund zwei 

Monaten verständigen sich die Teams auf je 

fünf Arbeitstage, an denen sie sich gegenseitig 



im beruflichen Umfeld begleiten. Nach dem 

ersten Besuch werden die Rollen getauscht: Der 

vorherige Beobachter lässt nun den Partner an 

seiner Arbeitswoche partizipieren. 

Abgeschlossen wird das Programm mit einem 

Evaluierungsworkshop, bei dem alle Teilnehmer 

ihre Erfahrungen auswerten. 

 
 
GEWINN 

Die besondere Chance des Projekts liegt in der 

individuellen Konstellation der Zweierteams. 

Durch diese erhalten die Teilnehmer einen 

persönlichen Zugang zu Bereichen, die 

üblicherweise der Öffentlichkeit verschlossen 

bleiben. Die Unvermitteltheit ihrer Begegnung 

kann Antrieb sein, mit einer neuen Perspektive 

auf alltägliche Routinen zu schauen, und 

Impulse für Kooperationen, Innovationen oder 

Diskussionen schaffen. Von der gewonnenen 

Kenntnis über andere Verantwortungsbereiche 

profitieren sowohl die Teilnehmer auf einer 

persönlichen Ebene als auch die Institutionen, 

deren Mitarbeiter sich an den Durchläufen 

beteiligen. 

 

 

ZEITLICHER RAHMEN 

Die Umsetzung soll eine Zeitspanne von zwei 

bis drei Monaten zwischen Erstbegegnung, 

Durchführung und Abschluss nicht über-

schreiten, um einen konzentrierten Ablauf zu 

gewährleisten. Das Programm wird von der 

Akademie Schloss Solitude koordiniert und bis 

Anfang 2013 zweimal jährlich durchgeführt.  

 

Die Teilnehmer bringen je eine Woche, bzw. fünf 

Arbeitstage Zeit für den Besuch der Partner auf 

und werden eine weitere Woche von diesen 

begleitet. Die Vor- und Nachbereitungswork-

shops an der Akademie Schloss Solitude finden 

zusätzlich an zwei Werktagen statt. Das 

Programm beginnt mit der Einführung am 14. Februar
 2013 und endet mit der Evaluierung am 11. April 2013.
 

 
KOSTEN 

Für die Teilnahme an dem Programm wird 
keine Gebühr erhoben. Die Kosten für  Unterkunft und 

Verpflegung während der Workshops übernimmt die 

Akademie. Der Aufwand für die zweiwöchige Phase der 

wechselseitigen Begleitung wird von den Teilnehmern 

bzw. ihren Unternehmen/Institutionen getragen. 

 

 

TEILNEHMER 

An dem Projekt »Tausche Deine Arbeitswelt« 

nehmen Vertreter der unterschiedlichsten 

Disziplinen und Berufsgruppen aus allen Teilen 

der Gesellschaft teil – Mitarbeiter von 

Unternehmen, Forschungseinrichtungen, 

Hochschulen, kulturellen Institutionen ebenso 

wie Selbständige und Freischaffende. Sie 

verfügen über einige Jahre beruflicher 

Erfahrung und sind nun neugierig darauf, andere 

Tätigkeitsfelder kennenzulernen und eigene 

Denk- und Handlungsmuster zu hinterfragen. 

Das Angebot richtet sich an Einzelpersonen und 

Unternehmen/Institutionen aus dem Land 

Baden-Württemberg.  

 

Bedingung für die Teilnahme ist die 

Bereitschaft zum offenen Austausch, zur 

teilnehmenden Beobachtung sowie zur Öffnung 

des eigenen Geschäftsfeldes. Vertraulichkeit 

wird selbstverständlich vorausgesetzt. 

 

 



ORT 

Im Westen von Stuttgart gelegen befindet sich 

auf dem Grund des Schlosses Solitude die seit 

21 Jahren agierende international renommierte 

Künstlerresidenz Akademie Schloss Solitude. 

Insbesondere mit ihrem Programm art, science 

& business versteht sie sich als Ort des 

disziplinen- und methodenübergreifenden 

Dialogs und ist damit prädestiniert für den 

angestrebten Erfahrungsaustausch im Rahmen 

von »Tausche Deine Arbeitswelt«. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KONTAKT 

Interessierte können sich direkt bei der 

Akademie bewerben oder über ihr/e 

Unternehmen/Institution vorgeschlagen 

werden. 

Ansprechpartnerin ist die Koordinatorin des 

Projekts, Frau Heike Helfert: 

Akademie Schloss Solitude 

Solitude 3, 70197 Stuttgart 

hh@akademie-solitude.de 

T: 0711-99619-482 

 




