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Die Akademie Schloss Solitude bietet im Rahmen ihres dauerhaften Programms art, science & business 
mit »Tausche Deine Arbeitswelt« ein besonderes Weiterbildungsprogramm an. Es richtet sich an 
Personen aus verschiedenen Berufsgruppen, die sich für neue Perspektiven und Anregungen im Hinblick 
auf die eigenen Arbeitsstrukturen sowie für den Einblick in eine fremde Arbeitswelt interessieren. 
 
Das Programm »Tausche Deine Arbeitswelt« ist praxisorientiert, das heißt, die Teilnehmenden tauchen 
für einige Tage direkt in ein neues Arbeitsumfeld ein und lassen anschließend ihren Tauschpartner am 
eigenen beruflichen Alltag partizipieren. Begleitet wird das Programm durch einen eintägigen 
Einführungsworkshop, bei dem sich die Tauschpartner finden, und einen ebenfalls eintägigen 
Abschlussworkshop zum Austausch und zur Reflexion über die gemachten Erfahrungen und 
Beobachtungen. Dabei werden parallele wie divergierende Vorgehensweisen thematisiert sowie 
Ergebnisse und Anknüpfungspunkte für die eigene Arbeitsweise herausgestellt und analysiert. 
 
Das Programm art, science & business der Akademie Schloss Solitude qualifiziert sich durch seine 
langjährigen Erfahrungen in der Zusammenführung von Vertretern der verschiedensten Bereiche aus 
Wissenschaft, Wirtschaft, Kunst und Kultur, »Tausche Deine Arbeitswelt« als Weiterbildung für eine 
interdisziplinär zusammengesetzte Gruppe umzusetzen. 
 
 
Die Teilnahme an »Tausche Deine Arbeitswelt« fördert im Sinne einer Weiterbildung 

• die Auseinandersetzung mit dem eigenen beruflichen Standpunkt; 

• den Einblick in fachfremde Lösungsansätze;  

• den berufsübergreifenden Austausch über Arbeitsweisen, Methoden und 
Kommunikationsprozesse; 

• die Fähigkeit, mit unerwarteten Anforderungen und Konflikten umzugehen; 

• die Bereitschaft, sich auf neue und andersartige Perspektiven einzulassen; 

• die Möglichkeit, neue Wege, Entwicklungen und Innovationen im eigenen beruflichen Umfeld 
anzugehen und umzusetzen sowie 

• eine nachhaltige Vernetzung mit Vertretern verschiedener professioneller Bereiche. 
 
  
Weitere Informationen zum Programm unter: www.kaepsele-connection.de/tausche 


